RSBERETNING
NFTELSEN SKOGBRUKETS
ERDISKAPINGSFOND




Skogbrukets verdiskapingsfond -1- Arsberetning 2014

Arsberetning

2014

Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfond ble etablert som en privat stiftelse den 3. desember
2009 av Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Bakgrunn for Stiftelsen Skogbrukets
verdiskapingsfondfastslas i vedtektene § 1:

"Pensjonstrygden for skogsarbeidere ble opprettet ved lov 3. desember 1951 nr. 2 som en
pliktig pensjonsordning for tilsatte i skogsarbeid. Trygdeordningen har veert finansiert av
neeringen selv gjennom medlemspremie og arbeidsgivertilskott. Stortinget vedtok i 1995, etter
@nske fra Fellesforbundet og Skogbrukets Landsforening, & avvikle ordningen. De siste
pensjonsutbetalinger ble gjort i 2005. Regler for hvordan overskuddet skal anvendes ble gitt i
kgl. res. 17. april 2009."

Stiftelsens formal er a stotte utvikling av skogbedrifter herunder spesielt & statte utvikling av
gode og lennsomme arbeidsplasser i en serigs bransje, gi tilskudd til utdanning og til
arbeidsmiljetiltak. Dette kan veere bade fellestiltak (for flere bedrifter i fellesskap) og
bedriftsvise tiltak. Sakere til Fondet skal primeert vaere skogbedrifter, eller
aktgrer/grupperinger som representerer tilsvarende trinn i verdikjeden som de opprinnelige
bidragsyterne til fondet.

Stiftelsen er en privat, alminnelig, ikke neeringsdrivende stiftelse. Stiftelsen Skogbrukets
verdiskapingsfond er skognaeringens penger som skal brukes som bidrag til finansiering av
utviklingsprosjekter i skogbruket, og til andre tiltak som er i henhold til fondets vedtekter og
styrets prioriterte omrader.

Fondets styre
Styret har i 2014 bestatt av 5 medlemmer med personlige vara medlemmer. Medlemmene er
oppnevnt for 2 ar, og felgende organisasjoner oppnevner:

» Skogbrukets Landsforening 3 medlemmer
e Fellesforbundet 2 medlemmer

Styret velger selv sin leder og nestleder.

Styret 2014

Styremedlem Varamediem Oppnevnt av
Styrets leder Rolf Jgrn Karlsen Jorn Prangered | Fellesforbundet
Styrets nestleder Nikolai Astrup Westlie Petter Nilsen Skogbrukets Landsforening
Styremedlem Per Moen Arvid Eikeland Fellesforbundet
Styremedlem Erik Toverud Per Hembre Skogbrukets Landsforening
Styremedlem Nils Bshn Gudbrand Kvaal | Skogbrukets Landsforening

Det har vaert avholdt 4 styremoter i 2014.
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Status for Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfond

Aret 2014 var det forste aret i fondets tredje styreperiode. Stiftelsen Skogbrukets
verdiskapingsfond vedtok flere rutineendringer i 2011 og 2012. | 2014 har styret vedtatt
enkelte endringer til strategien til fondet som er beskrevet mer i detalj under.

Verdiskapingsfondet har definert sin plass i forhold til de avrige FOU ordningene, og skal ha
fokus pa utviklingsorienterte tiltak. Samtidig er samarbeid med andre aktarer i FOU
institusjonene-sentralt for-a sikre at fondet bidrar og er en sentral-akter pa utvalgte omrader.
Det er viktig for fondet a videreutvikle
samarbeidsrutiner og bidra til at naeringens
prioriteringer far gode betingelser for en helhetlig og
tilstrekkelig finansiering. Et neert samarbeid med
Skogtiltaksfondet er sentralt for a styrke
brukerfinansieringen som er en forutsetning for & lgse
ut offentlige midler. | 2014 har det blitt arrangert et
mete der sekretariatene fra de ulike FOU fondene i
tilknytning til skogsektoren har deltatt, i tillegg til en
fortlepende koordinering med Skogtiltaksfondet.

Fondet ga sekretariatet oppdraget med &
gjennomfare en intervjuundersekelse. Malet med
undersgkelsen var a avdekke hvordan ulike aktgrer i
neeringen oppfatter fondet og om det er konkrete tiltak
fondet kan iverksette for a gke
interessen/sagknadsmengden pa utlyste midler.

Konklusjonen fra denne undersgkelsen er at det ikke
ser ut til & vaere en direkte sammenheng mellom
starrelse pa bedriften og evne til a gjennomfere
prosjekter. Langt pa vei virker det som om
gjennomfgringsgrad for FoU prosjekter er sterkt
personavhengig, i tillegg til & veere preget av Denne e-boken er utviklet med stotte
bedriftskulturen. Bedrifter med linjeorganisering har som  fra Skogbrukets verdiskapingsfond
regel lite ledig kapasitet til FoU, grunnet

kostnadsfokusering. Enhver bedrift gjennomferer en eller

annen form for bedriftsintern utvikling, men det a drifte FoU prosjekter er ofte ansett til a veere
komplisert og tidkrevende. Spesielt siden prosjektene ofte blir sa store og generelle at de kan
fa begrenset nytteverdi for den enkelte bedrift. Skogbrukets verdiskapingsfond er et relativt

kient navn blant de fa aktarene som er opptatt av Fol utover bedriftsinterne prosjekter. Det er

derimot veldig fa som kjenner godt til strategien og sgknadsrutinene. Flere av akterene som er
intervjuet ser positivt pa det & delta i FoU prosjekter, men de fleste opplyser at de har
begrenset med tid og kapasitet til 4 ta prosjektlederansvaret og det a ta initiativ til a utforme
prosjekter.

Med bakgrunn i denne undersakelsen har fondet endret noe pa strategien. Fondet har apnet
opp for at ogsa FoU akierer kan soke fondet direkte, sa lenge de har en naeringsakter som
medsegker i prosjektet. Fondet har ogsa valgt & engasjere en inkubator/prosjektpadriver for a
bekjentgjere fondet og gke sgknadsmengden til fondet.

Fondet har engasjert Stig O. Sorthe i en 50 % stilling over 2 ar som inkubator for fondet.
Fondet har driftet og oppdatert fondets egen hjemmeside for a sikre at brukerne kan finne
oppdatert informasjon om fondet og sgknadsprosessen, strategien og vedtekter.
Hjemmesiden oppdateres kontinuerlig med nye bevilgede prosjekter og ferdige rapporter fra
avsluttede prosjekter.

Revisorselskapet BDO AS er stiftelsens revisor for fondet fra og med regnskapsaret 2012.
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Sekretariatet var i 2014 lagt tl NORSKOG. NORSKOG er ogsa engasjert for en ny periode pa
2 ar, frem til 2017.

Innvilgede prosjekter 2014

Fondet benytter en 2 trinns sgknadsmodell og det er forelgpig for tidlig & si noe om effekten til
denne modellen, men det kan virke som om terskelen for 4 sende en sgknad blir oppfattet
som lav nok for de som, kjenner til seknadsrutinene. Fondet har et nzert samarbeid med
Skogtiltaksfondet og seknader/skisser som naturlig herer hjemme i et annet fond enn
opprinnelig sekt, blir flyttet i koordineringsmetene mellom fondene.

Totalt for 2014 har fondet mottatt og behandlet 22 skisser og 11 sgknader. Totalt i
skisserundene er det sgkt om stette for kr 8 954 000,- mens det totalt for ssknadsrundene er
sekt om statte for kr 2 826 700. Den samlede innvilgede prosjektstatten fra Stiftelsen
Skogbrukets verdiskapingsfondet pa kr 2 521 825,-. Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfond
har bidratt til & utlese prosjekter for totalt kr 30 207 000,- i 2014. Prosjektet «Utvikling av
VSYS virkeshandel» er hovedarsaken til at dette belgpet er betydelig hgyere enn normait.

Oversikten over innvilgede prosjekter kan ses under.

Soker pl'\\_\j ekt Bev il‘__}L‘l hL‘h‘p

'NORSKOG/Skogselskapet Ny skoghandbok P PR R | e 210 000
Glamdal Skogservice AS | Ekonomistyrning skogsentreprendrer 200 000
VEPAK AS Utvikling av helautomatisert pakkemaskin for 500 000
i S e o erdigkloyvdived: o EL oo 5 T PRI
Norsk ved Gjennomforing av 6 dpne regionale 100 000
O TR fagsamlinger for vedprodusenter i 2015 | e
NORSKOG ~ Nabo-organisering for felles nytte o 2380000
Fredrik Holte Breien Skogplanlegging pé eiendomsniva ved bruk 61 825
____avdrone et i

Norsk Institutt for Skog og  Fordel 300 000
Landskap 5 pe

Norsk Institutt for Skog og  Sammenheng mellom mental 300 000
Landskap ~ arbeidsbelastning og prestasion
Glommen Skog Utvikling av VSYS virkeshandel | 500000

_Sum2014 PRI - . 2521825

Seoknadsfordeling til Skogbrukets verdiskapingsfond

Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfond har i strategien definert tre prioriterte omrader.
Sgknadsfordelingen til fondet fordelt pa de ulike omradene kan ses i figuren under:
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Antall sgknader til
Skogbrukets verdiskapingsfond hovedomrader

Utdanning /
Rekruttering
44 %

HMS /
Arbeidsmiljg

6%

Figuren viser fordelingen av antall sgknader til fondets tre prioriterte omrader

Det er naturlig at andelen som sorterer under HMS / arbeidsmilje er lavere enn de resterende
omradene, hovedsakelig fordi dette er et snevrere felt enn de to andre feltene.

Nar der gjelder fordelingen av det faktiske belgpet til de ulike omradene vises dette i figuren
under. Figuren viser samlet tildeling siden fondets oppstart. Utdanning og rekruttering kan
veere et omrade som sgkere anser som enklere a lage prosjekter i, enn utvikling av
arbeidsplasser. Det legges til at gruppene er relativt vide og at enkelte av prosjektene ikke
passer direkte inn i en spesifikk gruppe.

Faktisk belgp tildelt til Skogbrukets verdiskapingsfond
hovedomrader

kr 12 000 000

kr 10 326 000
kr 10 000 000

kr 6 972 700 kr 8 000 000
kr 6 000 000

kr 4 000 000

kr 831 500 kr 2 000 000

kr0

HMS / Arbeidsmiljg Utdanning / Rekruttering Utvikling av arbeidsplasser

Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfondensker primaert & bidra med toppfinansiering av
prosjekter og slik sett vaere med pa & utlese prosjektene. Nar vi sammenstiller fondets
dekningsgrad med totalkostnaden til prosjektet far vi felgende fordeling pa de tre prioriterte
omradene.
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F Prosentvis dekning av totaltkostanden til prosjektet stgttet av Skoghrukets i
verdiskapingsfond
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HMS / Arbeidsmilj@ Utdanning / Rekruttering Utvikling av arbeidsplasser

| alle omradene har fondet i gjennomsnitt dekket ca 20 % av totalkostnaden og malet om a
vaere med som en toppfinansieringsakter er pa mange mater oppnadd.

Fondets inntekter.

Fondets inntekter er basert pa avkastningen fra fondets kapital. Dagens fondsforvaltning er
lagt til DNB Asset Management. Fondet har gitt kapitalforvalter et mandat som legger opp til
en lav risikoprofil. | 2014 har fondet hatt en avkastning pa 7,9 % og har pr. 31.12.14 en total
kapital pa kr 79 338 896,-. Styret er forngyd med avkastningen i 2014 sett i forhold til den
forsiktige forvaltningsstrategien som er lagt til grunn.

Fondets regnskap for
2014

Det vises til vedlagte
arsregnskap med noter,
samt revisors beretning.

VALGFAGrA
UNGDOMSTRINNET

De bevilgede tilskudd
utgiftsferes i regnskapet det
aret de er vedtatt. selv om
de ikke er utbetalt.

Godkjent men enna ikke
utbetalt fares i balansen

som en gjeldspost. Dette - i el

synliggjer forpliktelsene og MILJOFORSTAELSE

gir et riktig bilde av hvilke ovEsters [l e v g :
midler fondsstyret o
disponerer.

Styret anser at arets
resultat gir et godt grunnlag
for fortsatt drift i henhold til
de strategier som ligger il
grunn for fondet og at ogsa andre forutsetninger for videre drift er tilstede.

Stiftelsens revisor er BDO AS Nettstedet valgfag.treveven.no er utviklet

; : . med stotte fra fondet.
Verdiskapingsfondet har ingen egne ansatte.

Fondets administrasjon har veert lagt til NORSKOG. Skogsijef Erling Bergsaker har det
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formelle ansvaret for sekretariatet, og den daglig virksomheten er ivaretatt av @ivind @stby-
Berntsen.

Virksomheten forurenser ikke miljget.

Styret i Stiftelsen Skogbrukets verdiskapingsfond

Oslo, 25. februar 2015
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Rolf Jgrn Karlsen Nikolai Astrup Westlie
Styreleder Nestleder
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