Strategi Skogbrukets verdiskapingsfond

Vedtatt 1.2.2010
Sist endret: 10.01.19

Bakgrunn
Bakgrunn for Skogbrukets verdiskapingsfond fastslas i vedtektene § 1:

"Pensjonstrygden for skogsarbeidere ble opprettet ved lov 3. desember 1951 nr. 2 som en
pliktig pensjonsordning for tilsatte i skogsarbeid. Trygdeordningen har veert finansiert av
naeringen selv gjennom medlemspremie og arbeidsgivertilskott. Stortinget vedtok i 1995,
etter gnske fra Fellesforbundet og Skogbrukets Landsforening, & avvikle ordningen. De siste
pensjonsutbetalinger ble gjort i 2005. Regler for hvordan overskuddet skal anvendes ble gitt i
kgl. res. 17. april 2009.”

Formal
Fondets formal er fastlagt i vedtektene § 2:

Stiftelsens formal er a statte utvikling av skogbedrifter herunder spesielt a statte utvikling av
gode og lsnnsomme arbeidsplasser i en serigs bransje, gi tilskudd til utdanning og til
arbeidsmiljgtiltak. Dette kan vaere bade fellestiltak (for flere bedrifter i fellesskap) og
bedriftsvise tiltak.

Fondet skal i hovedsak veere orientert mot utviklingsprosjekter.

Midler
Bevilgningsrammen for Fondet utgjares av avkastning pa Fondets kapital og nedbygging av
fondet. Styret legger til grunn som langsiktig siktemal at kapitalen bygges ned over tid.

Styret skal for hvert kalenderar fastsette et budsjett for hvor stor bevilgningsrammen for det
aktuelle aret skal veere.

Sokerberettigede til fondet

Skogbrukets verdiskapingsfond er skognaeringens penger som skal brukes som bidrag til
finansiering av utviklingsprosjekter i skogbruket, og til andre tiltak som er i henhold til fondets
vedtekter og styrets prioriterte omrader.

Sakere til Fondet skal primeert veere skogbedrifter, eller aktarer/grupperinger som
representerer tilsvarende trinn i verdikjeden som de opprinnelige bidragsyterne til fondet.
Prosjektene kan gjennomfgres i samarbeid med forsknings og kompetanse miljger, men det
forutsettes at aktgrene selv sitter som oppdragsgiver og har styringen i prosjektene.
FoU-institusjoner kan ogsa sgke Verdiskapingsfondet direkte om prosjektstatte, sa fremt en
utgvende neeringsaktar trekkes aktivt inn i prosjektet.

For prosjekter hvor Fondet er initiativtaker kan andre aktgrer sta som prosjektsgkere.



Prioriterte omrader

Fondets sentrale formal er & bidra til gkt verdiskaping i norske skogbedrifter, og dermed sikre
gode og lgnnsomme arbeidsplasser i skognaeringen. Tiltak som styrker helars arbeidsplasser
vektlegges. Fondet kan stgtte utviklingsprosjekter innenfor utnyttelse av hele skogbedriftenes
verdiskapingspotensial (skog, utmark, energi, kultur m.v.). Prioriterte omrader er:

o Utvikling av gode og lgannsomme arbeidsplasser i en serigs bransje
o Tiltak for & styrke utdanning og kompetanseutvikling
o Tiltak for bedre arbeidsmiljg

Prosjekter eller tiltak kan veere basert pa bransjeutfordringer, fellesoppgaver eller tiltak
knyttet til enkeltbedrifter. Fellestiltak kan videre veere av nasjonal, regional eller lokal
karakter/betydning, eller ogsa mellom flere enkeltbedrifter hvor resultatene har betydning ut
over de deltagende bedrifter.

For prosjekter/tiltak hvor internasjonalt samarbeid er naturlig kan dette stgttes innenfor
Fondets prioriterte omrader.

Hva omfattes ikke av verdiskapingsfondet

Alle aktarer har behov for lapende utvikling for & overleve over tid. Det er likevel ikke alle
utviklingstiltak som normalt er kvalifisert for stgtte fra fondet. Falgende oppgaverttiltak er
normalt ikke statteberettiget:

o Tiltaket/prosjektet har karakter av lgpende drift

o Tiltaket/prosjektet omfatter modifikasjon av bedriftens produkter, tjienester eller
produksjonsmater, nar dette ikke fordrer utvikling av ny kunnskap eller bruk av
eksisterende kunnskap pa nye mater

Strategiske utfordringer

Fondet gnsker & veere en padriver for & sette i gang prosesser som kan generere stgrre
aktivitet innenfor de prioriterte omradene. Styret kan lgfte oppgaver som er i fellesskapets
interesser gjennom presiseringer i utlysningsteksten de enkelte ar.

Finansiering
Fondet innvilger tilskudd til prosjekter og tiltak i skognaeringen.

Generelt gjelder falgende retningslinjer for finansieringen:

e Prosjektene skal normalt ikke vare lengre enn 3 ar.

e Fondet bidrar primeert til finansiering av naeringsandelen i brukerstyrte prosjekter, hvor
det ogsa er offentlig finansiering, fra f.eks Norges Forskningsrad, Innovasjon Norge
eller utviklingsfondet for skogbruket.

e Selv om stgtte fra Fondet er & anse som brukerfinansiering, skal det normalt stilles
krav om egeninnsats og egenfinansiering fra sgker.

e Statten fra Fondet skal normalt begrenses til 50 % av kostnadene. For spesielt
utviklingsorienterte prosjekter, med stor overfgringsverdi kan fondet dekke en stgrre
andel av prosjektets totalkostnad.

e Normalt skal minst 20 % av kostnadene finansieres av sgker.

e For FoU- institusjoner som sgker fondet kreves det minimum 10 % egeninnsats fra
sgker.



e Fondets styre kan innvilge unntak.
e For fellestiltak i naeringen kan egenfinansieringen fra sgker reduseres ytterligere.

Det skal veere et neert samarbeid med Skogtiltaksfondet slik at sgknadene blir vurdert der de
naturlig hgrer hjemme. Normalt bar prosjektene stgttes av enten Verdiskapingsfondet eller
Skogtiltaksfondet.

Seknadsfrister
Fondet har tre sgknadsfrister der alle sgkerberettigede enten kan levere en enkel skisse av
prosjektet/tiltaket eller en komplett sgknad.

Innleverte skisser blir vurdert og prioritert av styret og sgkere med godkjente skisser inviteres
til & levere en komplett sgknad til neste sgknadsfrist. Komplette sgknader ferdigbehandles i
den aktuelle sgknadsrunden. Det anbefales & levere skisse slik at sgker far tilbakemelding pa
prosjektideen fgr endelig sgknad.

Fondet har fglgende sgknadsfrister:
- 1. februar, 1 mai og 1. oktober

Krav til prosjektsgknader

Fondet aksepterer sgknader som er i henhold til krav i Forskningsradet, Innovasjon Norge,
andre offentlige finansieringskilder og Skogtiltaksfondet. Sgknadene skal skrives pa norsk,
og der det andre kilder krever engelsk skal det minimum utarbeides en 2-siders kortversjon
av prosjektet. Den engelske versjonen kan vedlegges sgknaden.

Alle prosjektbeskrivelsene bgr inneholde fglgende punkter:

Hvem er sgker?

Hva skal gjgres?: Hovedmal, delmal og en kort beskrivelse av oppgaveneltiltakene
Hvorfor er prosjektet viktig? Hva kan man oppna?

Hva er gjort tidligere p& omradet? Forholdet til eksisterende kunnskap
Hvem skal utfgre arbeidet, og hvorfor de er valgt?

Andre samarbeidsparter?

Framdriftsplan med sluttdato

Budsjett/kostnadsplan. Hva koster de ulike delene i prosjektet?
Finansieringsplan. Hvem skal bidra og en beskrivelse av egeninnsats
Plan for resultatformidling.

Utbetaling
Etter anmodning om utbetaling kan det normalt utbetales 50 % av innvilget stgtte nar

prosjektet er igangsatt. De siste 50 % utbetales nar sluttrapport og revisorgodkjent-
regnskapsrapport foreligger. Kravet om revisorgodkjent regnskap og sluttrapport er
ikke absolutt og sekretariatet kan i enkelte tilfeller avvike fra disse kravene. Det
forventes et ryddig prosjektregnskap i trad med budsjettet. Sgkere som ikke normalt
jobber med prosjektregnskap bgr ha en plan for hensiktsmessig kostnadsrapportering.

Resultatformidling

Normalt er alle prosjektresultater offentlig tilgjengelig, og sgknaden skal inneholde en plan for
formidling. Prosjekteier er minimum ansvarlig for a levere prosjektrapport og en kortversjon
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pa ca. 250 ord for presentasjon pa fondets nettside. Starre prosjekter eller bransjeprosjekter
bar legge opp til en bredere formidling av sine resultater.

| spesielle tilfeller kan styret innvilge unntak fra krav til apenhet/publisering av resultater.
Eventuelt gnske om helt eller delvis unntak fra regelen om at alle resultater er apne skal
framgda av sgknaden.

Skogbrukets verdiskapingsfond bidrar til & formidle resultatene fra prosjektene gjennom
arsrapport og publisering pa Fondets nettside.



