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Sammanfattning/sammendrag

Skogsbruket i bade Norge och Sverige &r en viktig naring for omstallning mot
bioekonomi. Inom projektets avgréansning som utgors av Innlandet fylke i Norge
samt Dalarnas och Varmlands lan i Sverige, finns manga gemensamma namnare
och stora likheter. Samtidigt er det manga delar som skiljer sig at, vilket ger
mojligheter till erfarenhetsutbyte och kunskapséverforing.

En gemensam utmaning &r att forse néringen med adekvat utbildad personal.
Arbetskraftsbehovet finns inom de flesta utbildningsnivaerna fran
grundskoleutbildning till universitetsutbildning. Den mest efterfragade
yrkeskategorin i volum &r skogsmaskinférare. Branschen ar mansdominerad och
detta begransar naringen och majligheterna till kompetensforsorjning.

Grénsen utgor ett hinder for en fri rorlighet av arbetskraft och for samarbete och
erfarenhetsutbyte. Det kan handla om att entreprendrer arbetar pa bada sidan
grénsen, samarbete mellan skolor och foretag, praktik for studerande och
temporara larar- och elevbyte 6ver gransen for naturbruksskolorna. Projektet har
haft fyra operative arbetspaket (WP) under benamningarna: Kommunikation och
kunskapsoverforing, rekrytering, livslangt larande, samt halsa, miljo och sakerhet
I praktiken.

Projektet har lyckats i stor utstrdckning med de intentioner som sattes med vissa
undantag. Da pandemin har satt hinder for fysiska traffar, har i princip sa godt
som alla méten och event, genomforts digitalt. Pandemin till trotts har dock
natverk skapats och kontakter etablerats via projektet.

Projektet har genomforts med ett tatt samarbete dver gransen och mellan
medsokande och partners. Vi ser flere samarbeidsomrader som har blitt utviklet ut
over prosjektperioden, som eksempel nettverk mellom natrubruksskoler, og FoU-
samarbeid om videreutvikling av nye, tekniske lgsninger ala bruk av GoPro. Det
jobbes ved prosjektavslutning aktivt med viderefering og utvidelse av det gode
samarbeidet som har veert i prosjektperioden.

Abstract

The forestry in both Norway and Sweden plays an important part in the transition
towards a bioeconomy.

The project has been active in the counties around the border with Varmland, Dalarna in
Sweden and Innlandets fylke in Norway, the similarities are many and so is the
differentials, this gives good opportunities to share knowledge and to learn from each
other.

A common challenge is to provide the forestry sector with personal with adequate
education. The need of personal is large among all different education levels from high
school to master’s degrees.

The most wanted occupational category are forest machine drivers.

The forestry sector is male dominated and this is one factor that limits the sector and
the possibilities for recruiting personal.
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The boarder is an obstacle for people to cross and to work in the other neighbouring
country.

It seems like it also a obstacle for us to cooperate and to share our experiences and
knowledge. Exampels of cooperation can be of how: forest entrepreneurs could work
on both sides of the boarder, how schools of forestry could cooperate and for the
schools to have an exchange of teachers and pupils.

The project has been working with four working packages: communication and
spreading of knowledge of forestry and the wide range of professions within the sector.
Recutting of personal to the forestry sector and increase the quantity of applying people
to the forestry schools, Learning new skills throughout the working life and Health,
environment and safety in reality (film production with focus on how to avoid
accidents).

The pandemic has been an obstacle for the project members and the forestry sector to
meet up in physical meetings and we have been referred to mainly digital meetings.

Even so, the project has succeeded in connecting people in network and contacts have
been established.

The project has been working in a close collaboration with partners on both sides of the
boarder. But even so, there is still a lot of work to be done within areas of the project.
The project group have identified a number of subjects that have developed during the
project for example new network between the forestry schools and further
development of new technical solutions included the use of GO-Pro cameras.

As the project goes to and end, the members of the project continuing to cooperate and
to expand it even more.
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Definitioner

Ord/férkortning Forklaring

WP Workpackages; arbeidspakker i prosjektet
HMS Halsa, Milj6 och Sékerhet

JOB:U (Sommer)jobb for ungdom

1 Bakgrunn/Bakomliggande behov

En méngd rapporter, analyser, forskning och erfarenheter fran naringen visar att det
finns ett stort behov av arbetskraft inom skogsbruket i bade Norge och Sverige. Behovet
av adekvat utbildad personal aterfinns inom alla delar av utbildningsnivaerna fran
skogsmaskinforare till Jagmastare/forstkandidater. Att den skogliga branschen har en
lang tradition av att vara mansdominerad ar dven det ett problem for naringen da
rekryteringsunderlaget minskar med 50 % samt att branschen inte kan ta vara pa alla
utvecklingsmojligheter som jamstallda branscher atnjuter.

Anledningarna till att rekryteringsbehovet ar stort bade nu och férvantat i framtiden ar
flera, blant annet:

e Maedeldldern hos anstallda inom naringen ar hog.

e Svarigheter att kombinera modernt familjeliv med ett yrke inom
skogsbranschen.

e Exkluderande normer som inte valkomnar kvinnor och utrikesfédda.

e Urbanisering av akademier

e (Okade krav pa certifikat och utbildningar

e L3ag medvetenhet om skogens yrken och dess betydelse for bioekonomi framst
hos unga, men aven hos befolkningen generellt.

e Studie- och yrkesvagledare behover kunna mer om skogliga yrken for att kunna
vagleda ungdomar i deras yrkesval.

Projektets mal har varit att skapa forutsattningar for foretagen att kunna rekrytera och
behalla adekvat utbildad personal. Att samarbeta 6ver gransen och inom branschen ar
en bra vag for att tillsammans lyckas med att skapa bra och stabila natverk dar bade
skolor, féretag och myndigheter ingar.

Projektet har dven haft som mal att utmana de normer och férestallningar om vad
skogsjobb innebar och vem som kan arbeta inom skogsnaringen.

Att arbeta for en stabil kompetensforsérjning med hogt soktryck till skogliga gymnasium
och hégskolor/universitet har varit ett av projektets delmal.

Overgripande syfte med arbetet har varit att forse skogsnidringen med en stabil
kompetensforsorjning for att bidra till en hallbar utveckling och en véxande bioekonomi.
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2 Mal, resultat och forvantade effekter

2.1 Mal

Projektets mal har varit att skapa férutsattningar for sma och mellanstora foretag att fa
tillgang till kompetent personal samt att verka for en stabil kompetensforsorjning inom
skoglig sektor och darmed bidra till hallbar utveckling och en vixande bioekonomi.
Projektet ska dven verka for en mer inkluderande arbetsmarknad. Projektet ska genom
erfarenhetsutbyte utmana normer och férestallningar om vad skogsjobb ar och vem
som kan jobba med skog.

Delmal:

a) Mojliggora for foretag att verka Over ett storre omrade, 6ver landsgransen.

b) Majliggdra for manniskor att fa jobb i bada landerna.

c) Bidra till att fler soker sig till skogsutbildningar och till skogliga jobb.

d) Skapa varaktiga natverk som kan anvandas for kompetensutveckling, praktik,
rekrytering.

e) Skapa informationsmaterial om HMS-arbete.

f) Bidra till att yrken inom skog blir attraktiva for bade kvinnor och man.

g) Forbattra studie- och yrkesvagledarnas kunskap om skogliga jobb och utbildningar.

2.2 Resultat

Projektets resultat ar i stort sett 6verensstimmande med de férvantade, med en
markant avvikelse som ar fysiska traffar. Dessa har i stort sett omajliggjorts under hela
projektperioden pa grund av pandemin och den stangda gransen.

2.3 FoOrvéantade resultat av projektet

- En 6kad svensk-norsk samordning har kommit tillstand dven om det finns
mycket kvar att utveckla inom detta omrade, sa ar kontakter och natverk
skapade.

- De natverket som skapats under projektet kommer att behéva underhallas
ytterligare av yttre stimulans och inkubator.

- Kunskapen hos studie- och yrkesvagledare ar hogre via de 9 nyhetsbrev som gatt
ut pa svensk sida till ca 200 mottagare. Dessa nyhetsbrev planeras att
aterbrukas genom att 6versattas till norska och skickas ut till deras studie- och
yrkesvagledare. Pa norsk side er det foretatt en spgrreundersgkelse mot bl.a.
denne malgruppen, som har veert grunnleggende for den videre
rekrutteringsstrategien i bransjen (Velg skog)

Nagra nya former av utbyte mellan skolor och foretag har inte etablerats pa svensk
eller norsk sida. Det hade kravt fysiska traffas som de inplanerade seminarium med
workshops for att fa den malsattningen att lyfta. Men;

- Nya samarbeten har etablerats mellan utbildningsinstitutionerna.

- Kompetensen hos entreprendrsféretag kommer att 6ka genom nytt fokus pa
efter- och vidareutbildning, samt via de 8 filmer som producerats inom halsa,
miljo och sakerhet i praktiken.
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- Via de enkatundersdkningar som genomforts har behovet av vidareutbildning
och ett mer digitaliserat arbetsliv, lyfts. Via de testkoéringar som utférts med go-
pro kameror i maskiner i samarbete med maskintillverkare kommer
mojligheterna runt digitalisering att fortsatta att utvecklas. Gammelkroppa
skogsskola lanserar under hosten tva nya vidareutbildningskurser som en féljd
av projektet.

Projektet har lyckats skapa en 6kad samordning, men motesarenorna har forlagts till
digitala I6sningar.

2.4 FoOrvéantade effekter av projektet
Effekter pad kort sikt:

Projektet har lyckats till viss del att 6ka fokus pa rekrytering hos de deltagande
organisationerna pa bada sidor av gréansen.

Utbildningsaktorer har etablerat natverk som delar kunskap men dnnu inte lyckats fullt
ut med koncept runt en god rorlighet av arbetskraft 6ver gransen.

Samhandlingen mellom aktgrer pa tvers av grensen vil fa gkt fokus. Et eksempel er gkt
samarbeid mellom aktgrer som Skogkurs og Skogforsk i videreutvikling i bruk av GoPro
mv. og fjernkommunikasjon over 4G-nettet. Ogsa skogsmaskintilvirkere ser pa
mulighetene for a adaptere denne teknologien i sine nye maskinmodeller.

Skogsbrukets aktorer har 6kat sin kunskap om vilka utbildning och
vidareutbildningsmajligheter som finns. Skolorna har grundlagt ett framtida samarbete
bade inom landsgranser och 6ver landsgranserna, som ett exempel pa detta har en traff
mellan norska och svenska naturbruksskolorna, planerats in under hésten 2022.

De 8 filmerna inom halsa, miljo och sdakerhet kommer ytterligare 6ka kunskapen om
vikten av sdkerhet i samband med skogsarbeten. Filmene vil med stor sannsynlighet bli
obligatorisk del i skogsoperatgrutdanningen nasjonalt, pa begge sider av grensen.

Effekter pa lang sikt:

Att att de skogliga utbildningarna och arbetsplatserna ska bli attraktiva bade for kvinnor
och mén - Att arbeta med jamstalldhetsfragor ar en langsiktig process som kraver att
fragan lyfts vid varje lampligt tillfalle. Huruvida fler kvinnor kommer att anse att skogliga
utbildningar och arbetsplatser ar attraktiva om 5-10 ar, ar svart att bedéma.

Att utbildningarna inom skogsbruk i regionen ar granséverskridande och anpassade
efter naringens behov bade pa norsk och svensk sidan. Vi har sett starten pa et varig,
grenseoverskridende skolesamarbeid. Inom denna effekt finns goda forutsattningar att
lyckas, men det kraver fortsatt arbete och projektet har lagt grunden for detta arbete.

Att skogsnaring och skogsskolor samarbetar i gransregionen for att rekrytera elever och
personal till skogliga utbildningar och yrken. Detta ar ett 6nskvart och tankbart resultat
av ett fortsatt samarbete och starka natverk. Det krdaver dock ett gott engagemang fran
skogsforetag. Skolor ar val medvetna om detta och vill samarbeta med naringen.
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Skogsjobb i grenseland har bidratt til a identifisere felles behov og utfordringer.
Gjennom de nettverk som er skapt, vil det i gkende grad Igftes fram FoU-prosjekter og
satsinger som skal Igse slike felles problemstillinger for skogbransjen, pa tvers av
landegrensene.

3 Projektorganisation

Pa svensk sida har Skogsstyrelsen varit projektdgare med fyra medsdkande
organisationer. Pa norsk side har Skogkurs veert prosjekteier, med syv
samarbeidspartnere innen skogsektoren. Styrgruppen har representerats av 3 deltagare
fran vardera Norge och Sverige. Inom arbetspaketen har funnits arbetsgrupper med
deltagare fran bada landerna, vissa delar har planerats enbart pa ena sidan gransen

medans de stora fragorna har diskuterats gemensamt.

Pa svensk sida har vi haft dels en intern projektgrupp med medarbetare fran
Skogsstyrelsen vilken senare slogs samman med projektgrupp med medsdkande. De
medsokande parterna pa svensk sida har haft lite olika ansvarsomraden. Exempelvis har
Skogforsk haft huvudansvaret for framtagandet av de 8 filmerna inom Hélsa, miljé och
sakerhet, hvor arbeidet er giennomfgrt i tett samarbeid med Skogkurs. Skolorna Sunne
Naturbruksgymnasium, Alvdalens utbildningscentrum samt Gammelkroppa, har
tillsammans tagit fram och producerat de 9 nyhetsbreven till studie- och
yrkesvagledarna. Naturbruksskolorna i bade Norge och Sverige har etablerat natverk och

samarbetar inom dessa.

Skogsstyrelsens projektgrupp har haft ansvarsomraden inom olika aktiviteter samt
agerat medhjalpare vid de medsdkandes aktiviteter. Skogkurs har hatt hovedansvar for
etablering og utvikling av kommunikasjonskanalene, med en egen prosjektgruppe pa

tvers av land og organisasjoner.

Projektledarna har haft tat kontakt och ett gott samarbete.

4 Indikatorer

4.1 Indikatorer

Aktivitetsindikatorer

Aktivitetsindikatorer som satts har varit att 80 deltagare har deltagit i
gransoverskridande rorlighets initiativ, projektet har haft ett fatal fysiska traffar dar 53
personer har kunnat traffats och bygga natverk. Dock har fler personer deltagit i de
digitala seminarium och workshops som genomforts narmare bestamt 104 personer.
Ytterligare aktivitetsindikator som sattes vid projektansokan ar ett antal om 400
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personer deltagande i gemensamma initiativ for lokal sysselsattning och gemensam
utbildning — Inom detta omrade har i skrivande stund inte malet natts, kun litt over 250
personer er nadd, men malet kommer att nas genom de 8 filmer inom HMS som
producerats och som lanserats till ndring och skolor, bade pa norsk och svensk sida. De 8
filmerna inom Halsa, miljo och sdkerhet hade ndstan 20 000 visningar i borjan av
oktober. Dessa filmer har lanserats och kommer fortsattningsvis att lanseras pa bred
front inom skogsnaringen. Den information som formedlas ar tankevackande och
kommer vara aktuella och adekvat lang tid framéver.

Okning av sdkande till naturbruksskolor har pa svensk sida visat sig vid intagningen
hosten 2022 med i snitt 22 %. Huruvida en 6kning hos Skogsskolan Gammelkroppa blir
av, kommer visa sig forst hosten 2023, da de har intagningsintervall om 2 ar.
Gammelkroppa skogsskola hyser dock gott hopp om detta i samband med spridningen
den marknadsforingsfilm for utbildningen som tagits fram inom ramen fér projektet.

| Norge har sgkningen vaert vist stabil, til svakt stigende gkning. Til tross for malbart,
vellykket rekrutteringsverktgy gjennom sommerjobber i skogen (JOB:U), er det vanskelig
a se direkte resultater av prosjektet, og hva som har andre arsakssammenhenger.

Aktivitetsindikato | Mal- Hittills uppnatt Kommentar
rer enligt beslut vdrde sedan projekt-
enligt start
beslut
Deltagare i 80 102 Workshops och
gransoverskridan | deltagare | 62 man och 40 webinarium/seminarium
de kvinnor
rorlighetsinitiativ Erfaringsutveksling mellom elever

og studenter, og leererutveksling
mellom landene er ikke
giennomfgrt pga pandemien, men
ogsa manglende moment etter
pandemitiden.

Flere, nye grenseoverskridende
initiativ i siste periode fikk for
liten interesse til & gjiennomfgres.
Projektet har haft ett fatal fysiska
traffar dar tilsammen kun 53
personer har kunnat traffats och
bygga natverk.

Deltagare i 400 144 personer JOB:U — Ungdom i opplaering og

gemensamma stycken 119 man och 25 | jobberfaring.

initiativ for lokal kvinnor

sysselsattning

och gemensam 32 personer Nettverkssamling

utbildning 31 manoch1 naturbrukskoler, giennomfgrt i
kvinnor 2021 (32 pers) og planlagt i

(neer halvparten | prosjektperioden 2022
fra regionen) (gjennomfgrt maneden etter
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Ca. 15 personer,
alle menn,
involvert i felles
produksjon

Totalt 191 pers.

prosjektavslutning med ca 30
pameldte).

Personer som tar del av
filmmaterial runt Sakerhet i
skogen. Malet kommer att nas
dven om det inte sker inom
projektperioden.

165 man+26
kvinnor | borjan av oktober hade filmerna
totalt 19 800 visningar pa
Ca. 20.000 youtube.
Utbildningar Antal Norge: Stabilt, til | Vi har ingen sikre indikasjoner pa
inom skog lockar | s6kande svakt stigende at prosjektet har oppfylt denne
fler sokande. kvinnor gkning. Ikke indikatoren. Det har veert en
Antal oppnadd sveert spesiell periode med
sokande malsetting, men | pandemi. Sgkningen har vaert
man usikre sammen- | stabil i perioden. Det vi vet er at
Mal - henger. det tiltaket JOB:U med
Okning Sverige: Okning | sommerjobb i skogen, har bidratt
med 20% | av sOkande till til positivt omdgmme gjennom
naturbruksskolo | media, og at over 1/3 av
r har visat sig vid | deltakerne vil utdanne seg innen
intagningen grenne naeringer som skogbruk.
hosten 2022
med i snitt 22 %.
Huruvida en
okning hos
Skogsskolan
Gammelkroppa
blir av, kommer
visa sig forst
hosten 2023, da
de har
intagningsinterv
allom 2 ar.
Nya mojligheter | 2 nyasatt | lkke oppnadd Vi har ikke lykkes i @ na dette
att vidareutbilda | att malsetting gjennom selve prosjektet, men
sig inom skogliga | tillganglig det jobbes parallelt med nye
yrken. gora videreutdanningstilbud med flere
vidareutb av de samme aktgrene som er
ildning samarbeidsparter i prosjektet.
inom

skog
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Skogliga 8 Oppnadd De filmer som tagits fram runt
arbetsgivare informati | malsetting fullt Sakerhet i skog, haller mycket hog
erbjuds modeller | onsfilmer | ut kvalitet och har fardigstallts inom
for att forbattra ar projekttiden. Dessa finns
den fysiska och producer tillgangliga for alla pa ett flertal
psykosociala ade. 2 domaner. Skogforsk har lanserat
arbetsmiljon informati filmerna och kommer gora det

onskamp fortsatt framaover. Filmerna

anjer om kommer anvédndas bade av skolor

materiale och av branch.

tar

genomfor

da

4.2 Indikatorer under projektets genomférande

Projektet har inte haft nagra indikatorer under tiden projektet I6pt. Dock har ett antal
resultatmal satts att uppnas innan projektets avslutas.

Dessa resultatmal har varit:

e Okad svensk och norsk samordning rérande métesarenor, gemensam utveckling
och fokus pa utbildning samt HMS. Landsoverskridande samarbete kring
kompetensforsorjning till skogsbruket.

e Bestaende natverk som ska bidra till vidareutveckling av skogsnaringen

e Samarbete mellan utbildningssamordnare och féretag ska forbattras. Okad
kunskap om skogsnaringen hos skolornas Studie- och yrkesvagledare, nya
former for utbyte av kompetens mellan skolor och foretag.

Dessa mal har i stort sett lyckats men har en god mojlighet att fortsatta utvecklas och
fordjupas. De etablerade natverken har dven de, goda mojligheter att fortsatta vaxa och
fordjupas genom framst fysiska moten. Pa svensk sida kan samarbetet mellan
utbildningssamordnare och féretag ytterligare fordjupas. Det finns i dagsldget goda
kontakter mellan ndring och Gammelkroppa skogsskola och goda kontakter mellan
naturbruksgymnasium via yrkesraden. De nyhetsbrev som gatt ut till studie- och
yrkesvagledare kan dven de fordjupas genom exempelvis skogsdagar eller
fortbildningsdagar for denna kategori. Ett battre kompetensutbyte mellan skolor och
foretag, vore idealiskt men inte lika latt genomforbart i praktiken.

4.3 Resultat kort sikt

Nya samarbetskonstellationer har uppstatt mellan skolor. Studie- och yrkesvagledare
har fatt 6kad kunskap om skogliga yrken. Skogen som arbetsplats har lyfts bade pa
hemsida och via sociala medier. Sakerhet i skogen aktualiseras och har filmatiserats med
8 filmer i amnet, dessa filmer kommer anvandas av féretag och skolor pa bade svensk
och norsk sida. Anvdandandet och repetitionen av sdakerhetstank hos de anstallda,
kommer att minska tillbud och olycksfall i skogen. Dessa filmer innebar ocksa en
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hygienfaktor da sdkerhet tas pa allvar och att det ar en standigt aktuell fraga som inte
nonchaleras av branschen.

Aven om Sverige och Norge har ménga likheter inom skogsbruket finns delar som
markant skiljer sig at. En sadan sak ar yrkesstolthet och en inom naringen gemensam
ambition att locka fler ungdomar att soka sig till skogen. Inom dessa delar finns manga
goda erfarenheter och kunskap att hamta for Sverige.

4.4 Resultat langre sikt

Att lyckas med att gora skogens yrken attraktiva fér bade kvinnor och mén, kraver ett
langsiktigt och malinriktat arbete. Forhoppningsvis kommer bade skolor och naring att
fortsatta driva denna ambition och pa sa satt lyckas 6ka andelen kvinnor i skogliga
yrken. Jamstalldhet ar ett amne som bor ha en staende punkt pa olika motesarenor
inom skogsnaringen.

Att fa utbildningar inom skogsbruk i regionen gransoverskridande och anpassat efter
naringens behov pa bade svensk och norsk sida. Diskussioner har forts runt ackreditering
av maskinforare och att ta fram gemensamt utbildningsmaterial. Genom natverk och
samarbete mellan skolor och naring pa bada sidan gransen finns goda mojligheter till att
delvis anpassa utbildningarna till naringens behov.

Skogsnaringen och skogsskolorna samarbetar i gransregionen inom rekrytering av elever
och personal till skogliga utbildningar och yrken. Via yrkesrad och skolornas natverk och
samarbeten finns majligheter att na langre géllande rekrytering och
kompetensforsérjning. Projektet har lagt grunden for ett sadant fortsatt samarbete.

5 Gransovereskridande mervarden

Gransen som resurs

Genom samarbete och erfarenhetsutbyte har projektet och dess deltagare kunnat
forkovra sig ytterligare och fatt nya idéer och mojligheter presenterade. Skogsbruket i
projektets geografiska omrade har stora likheter och kan via samarbete na langre och
hoja kunskapen om skogsnaringens betydelse bade ekonomiskt och roll for
omstallningen mot bioekonomi och en utfasning av fossila branslen.

Ett problem anses vara att gransen kan uppfattas som ett hinder och inte en mdjlighet.
Gransen utgor en mojlighet for bade arbetstagare, skolor, elever och féretag, att verka
tillsammans i ett storre geografiskt omrade. En av idéerna fran start av projektet var
praktikprogram 6ver gransen. Detta omojliggjordes tyvarr av pandemin. Detsamma
géller for planerna for lararutbyte 6ver gransen. Ungdomarna ar framtiden och tankarna
runt ett gemensamt praktikprogram lever vidare. Gammelkroppa har tidigare haft
norska elever och vilkomnar gérna fler, det &r ett gott exempel pa att knyta kontakterna
Over gransen.

Samordning av kompetenskrav ar ett pagaende arbete déar ex. yrkesverksamma kan ta
ett kompetenstest for att ackrediteras. Genom framtagandet av de 8 filmerna inom
Halsa, miljo och sdkerhet som har filmats bade i Norge och Sverige och som har en
speaker pa bada spraken, kommer de skogliga arbetsplatserna bli sékrare miljomassigt
och upplevas som attraktivare.
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Arbetet med framtagandet av dessa filmer har skett i ndra samarbete med Skogforsk
och Skogkurs i samklang med naringen.

Via sociala medier och hemsida har projektet forsokt att visa goda férebilder av bade
man, kvinnor och utrikesfodda for att pa sa satt oka branschens attraktivitet. Inldggen pa
de sociala medierna kommer bade fran Norge och Sverige och kan bidra till att
avdramatisera gransen som ett hinder.

Utnyttjande av kritisk massa

Genom samarbete Over gransen 6kar mojligheterna att locka fler till skogliga yrken. Att
yrkesverksamma kan se mojligheter i att soka arbete pa bada sidor gransen, sarskilt for
ungdomar, ses som en god mojlighet att paborja arbetet med att bara idéer infor ett
djupare framtida samarbete lander och bransch emellan. Féretagen konkurrerar om
arbetskraft och blir i och med en storre geografisk marknad, forcerade att tillampa god
personalpolitik, vilket ytterligare kan komma att hdja branschens attraktivitet.

De olikheter som naringen bedrivs efter blir battre kdnda och kan ge majligheter till nya
infallsvinklar och nya angreppssatt for att mota olika utmaningar. Tillsammans blir
naringen starkare och mer mangfacetterad.

Erfarenheter av att bedriva projekt i en gransregional miljo innebar majligheter till
erfarenhets- och idéutbyte.

Att inom samma néring ta del av varandras forhallningssatt och arbetssatt ar mycket
vardefullt ur ett utvecklingsperspektiv. Vissa foretag kan pa svensk sida hysa en viss
radsla for att forlora arbetskraft till Norge da I6nebilden ar markant hogre i Norge.
Denna rddsla som foretagen kan hysa, kan 6éverbryggas med kunskap och fysiska traffar,
vilket delvis borde avdramatisera farhagor. Avgérande for om projekt ska lyckas ar att
foretag ar med och ser nytta och maojligheter runt samarbete. For entreprenorsforetag
skulle en sadan sak kunna vara en delad resurspool av personal. Arbetstagare blir sjuka,
maste kunna vabba, maste kunna delta pa exempelvis skolavslutningar och luciafirande,
de maste ocksa ha mojlighet att ha ett modernt familjeliv som innebar hamtning och
[amning pa barnomsorg.

Generellt géller att projekt maste vara val férankrade i naringen, hos samarbetspartners
och medsdkande. Det behover finnas en god tydlighet runt forvantad medverkan och
ansvarsomraden som ska vara klart utredda redan vid projektansokan.

Forankringen ar avgorande for hur val ett projekt kommer att lyckas med uppsatta mal.

6 De horisontella kriterierna

Hallbar utveckling, lika méjligheter och icke-diskriminering samt jamstdlldhet inom
projektet

Skogsnaringen spelar en vasentlig roll nar det kommer till omstallning till ett mer
biobaserat samhalle och for att mota och moéta klimatférandringarna. Skogen som en
schysst och viktig nédring i detta sammanhang har lyfts pa olika satt inom
kunskapsformedling och kommunikation. For att skogsnaringen fortsatt ska kunna vara
hallbar och stark, krdvs manniskor som vill arbeta inom branschen. Samhallet behover ta
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del kunskapen runt hur skogen och dess produkter bidrar till ett biobaserat samhalle.
Genom att lyfta fram mojligheterna med skogliga yrken via olika kanaler har projektet
spridit kunskap om skogsbruk. Utbildningsvagledare har fatt ny kunskap om vilka
skogliga yrken som finns via de nyhetsbrev som gatt ut. Via projektets hemsida och
sociala medier har stora mangder information om skogens yrken och utbildningsvagar
gatt ut. Att locka fler till skogsnaringen for sitt yrkesvarv ar av storsta betydelse for att
bygga en fortsatt stark skogsnaring.

Projektet har gjorts sig vinn om att presentera olika yrken inom skogen och med en god
variation av kon och alder. Vid varje mojligt tillfalle har jamstalldhetsfragan lyfts och
diskuterats. En standigt aktuell fraga for naturbruksskolorna ar hur de ska lyckas
attrahera fler tjejer till utbildningarna. Inom detta omrade har det diskuterats att
forsoka fa ta del av transportsektorns lyckade satsningar att fa fler tjejer till
transportutbildning och yrke.

Vid tva olika tillfallen, ett i Dalarna och ett i Varmland, har skogsdagar arrangerats for
naturnara jobb. Syftet har varit att visa skogens yrken och beratta vilka utbildningsvagar
som finns. | projektet Naturnara jobb ingar manga utlandsfodda och syftet var att na ut
med information till de som skulle vilja fortsatta arbeta inom skogen.

7 Information och kommunikajon

Inom WP 2 Kommunikation bildades en grupp av deltagare fran de flesta medsodkande,
projektagare och nagra partners. Tillsammans har ett stort arbete utférts med byggande
av hemsida, skapande av Facebook, Instagram och podd. Det stora arbetet ligger dock i
att fylla pa flodet med relevant och intressant material. Hemsidan Skogsjobb.org
kommer forvaltas vidare efter projektavslut under ledning av Skogkurs. Flodet har fyllts
med olika inslag med den réda traden skogsbruk, projektaktiviteter och skogliga yrken.
En variation av yrken och personer som har dessa yrken har varit en ledstjarna. Samma
inslag har anvants for bade Instagram och Facebook. P& hemsidan har vissa delar av
inslagen anvants och ligger fast. Pa vara kontor har affischer med information satts upp.
Arbetet har fungerat mycket bra inom gruppen och ansvaret for flédet i sociala medier
har fordelats veckovis mellan Sverige och Norge. Logotyper fran Interreg har anvénts vid
all kommunikation for att tydliggora projektstod.

| inom projektet framstallda filmer kommer finnas pa olika youtube kanaler. Samtliga
filmer har forsetts med logotyper enligt instruktion sa att det tydligt framgar varifran
finansiering av projektet kommit.

8 Forankring av prosjektets resultat og effekter

Projektets resultat kommer att vidareformedlas till framtida projekt med liknande och
likartade inriktningar via projektagande organisationer, medsdkande och partners. Det
framtagna materialet kommer att kunna ateranvandas flertalet ar framover.

9 Aktiviteter och ekonomi

Arbetspaket Aktivitet Avvikelse Kostnad

WP 1 Projektledning Fa fysiska Norge
Projektledning Projektekonomi moten.
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Projektgrupp 566 184
Planering av aktiviteter NOK/
Styrgruppsmoten 56 618,4
Webbinarium EUR
Sverige
1115794
SEK
WP 2 Hemsida, sociala medier, Stoérre satsning Norge
Kommunikation | filmskapande, podd, youtube. med bakgrund 194 746
Samarbete inom projekt samt av pandemi NOK/
med externa aktorer. 19 474,6
EUR
Sverige
719 214
SEK.
WP 3 9 nyhetsbrev till 200 studie- och | Instadllda Norge
Rekrytering yrkesvagledare. seminarium pa 1103 147
Skogsdagar for utrikesfodda. Gammelkroppa | NOK/
Skogsdagar for skolungdom. och Sodra viken | 110314,
Oppet hus och Sodra viken —svagtintresse. | EUR
dagen pa Sverige
Naturcl'ar.uksgymnasmm, Oppet 295 444 SEK
hus pa Alvdalens
utbildningscentrum.
Marknadsforingsfilmer for
samtliga skolor.
Biodagar — locka biologer tills
skogsnaringen.
WP 4 Livslangt Enkatundersokning behov av Installd
larande utbildning och kompetens. Skogsweekend
framtagande av tva nya for kvinnor - for
fortbildningskurser. fa anmalda
WP 5 HMS i 8 filmer framtagna ur olika Fordrojning av Norge
praktiken sakerhetsaspekter i arbete i arbetet som blev | 184 310
skogen. Lanseras till klart i sista NOK/
naturbruksskolor, till manaden av 18 431,0
skogssektorn och till projektet. EUR
maskinentreprentrer. Kommer
finnas pa flera portaler att ses. Sverige
1812027
SEK

Projektets planerade aktiviteter har till viss del fatt styras om till digitala insatser sasom
film, detta for att kunna arbeta mot malen under rddande omstandigheter. Eftersom
fysiska traffar till stor del varit uteslutet pa grund utav pandemin har digitala vagar varit
vagen framat for att skapa natverk och motesarenor. Flertalet fysiska traffar har
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planerats men gatt om intet da granser stangts och intresset varit lagt vid tillféllet da det
var mojligt. Da resor och aktiviteter har fatt stallas in har nya aktiviteter och satsningar
kommit till stand via dndringsbegaran. Miljépaverkan via resor har minimerats eftersom
i princip inga resor varit mojliga. Nagra andringar under projektet har varit att omfordela
medel fran resor till inkép av marknadsforingsmaterial - buffar som delats ut pa
skogsdagar och inspelningsutrustning samt stativ och mickar for inspelning av film for
digital spridning. Vidare har Gammelkroppa gjort en dndring och tagit fram filmer for att
sprida kunskap om Sveriges minsta hogskola som ar en skogsskola.

10 Forslag och ideer

Det finns fortsatt behov av att arbeta med projektets insatsomraden. Nar projektet
sammanstalls sd marks det att manga aktiviteter har genomforts. Nagot som ar av
storsta vikt for att na langre med samarbetet och fa ett gott genomslag, ar att néringen
ar engagerad och aktivt deltar i projektets genomférande och férankring.

12. Underskrift

Rapporten ska vara undertecknad av svensk och norsk projektledare (under
forutsattning att projektledaren har en formell ratt att foretrada stédmottagaren
avseende projektrapportering).

Datum Ort Datum Ort

28/11-2022 Torsby 28.11.22 Brumunddal
Organisation Organisasjon

Skogsstyrelsen Skogkurs

Underskrift svensk projektledare Underskrift norsk prosjektleder
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Namnfortydligande Navn i blokkbokstaver
Linda Jakobsson Bjgrn Helge Bjgrnstad
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11 Bilagor och referenser

Bilaga | Dokumentnamn Datum Version

1 Sammanstéallning av aktiviteter och deltagande 20221125 1

Versionshantering

Version | Datum Andring Ansvarig

1.0 2022-11-28 Faststalld Linda Jakobsson/ Torfinn Kringlebotn
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